MUNICIPIO DE CASTANHEIRA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N° 002/2024 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 975/2023 e demais legislacdo pertinente, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado
a admissao de candidatos por prazo determinado nos cargos publicos dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte,
Estado do Parang, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisdo dos membros nomeados para
compor a Comissao de Processo Seletivo Publico pela Portaria 229/2023.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.5 Nio serdo fornecidas informacoes por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser direcionadas ao e-
mail valedonoroeste@gmail.com

1.6.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos, editais, resultados,
convocacoes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.7.Ap6s o resultado final, as publicagoes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao realizador no Diario Oficial do
Municipio.

2.DOS CARGOS

2.1. O cargo e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracdo, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes
das tabelas estdo atualizados até a data de publica¢do deste Edital.

2.2.  As provas serdo aplicadas no Municipio de Castanheira /MT.

2.3. Os candidatos poderio inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscrigao.

2.4. Oslocais e horarios das realizacdes das Provas constardo no Edital de Convocagdo para as Provas.

2.5. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes previsto no Anexo I, Cronograma do Processo Seletivo, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricdo e transmitindo os dados.

< % VENCIMENTO | CARGA

CARGO / AREA DE ATUACAO VAGAS RS HORARIA REQUISITOS
Agente Comunitario de Satide / MICRO AREA
3 - Bairro Santa Rita, divisa com o Centro - | 01 +CR 2.824,00 40
Zona Urbana
Agente Comunitario de Saide / MICRO AREA
0'4 - Bairro Gualdalupe e Bairro S}anta Rita, 01+ CR 2.824.00 40 EnSing médio c?mpleto
divisa como Bairro Santo Antonio - Zona e residir na area da
Urbana comunidade em que
Agente Comunitario de Satide / MICRO AREA atuara desde a
06 - Centro divisa com Bairro Santo Antonio- | 01 + CR 2.824,00 40  |publica¢do do edital.
Zona Urbana
Agente Comunitario de Saide / MICRO AREA
07 - Bairro Santo Antonio divisa com Bairro | 01 + CR 2.824,00 40
Guadalupe - Zona Urbana
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Agente Comunitario de Saide / MICRO AREA
10 - Linha 05, Linha 01, Travessdo da 04 e | 01+ CR 2.824,00 40
Bom Jesus - Zona Rural

Agente Comunitario de Satide / MICRO AREA
11 - Setor aeroporto, chacara e sitios em torno
da cidade, Comunidade Santa Luzia, Projeto | 01+ CR 2.824,00 40
Casulo, Estrada de Castanheira a Juina até a
divisa do municipio - Zona Rural

Agente Comunitario de Satide / MICRO AREA
12 -Linha 1, parte do Travessdo da 04, 1°

Assentamento até na Fazenda Amburama - 01+CR 2.824,00 40
Zona Rural

Agente Comunitario de Satde / MICRO AREA

13 - Distrito de Novo Horizonte e | 01+CR 2.824,00 40

propriedades do entorno — Zona Rural

Agente Comunitario de Saide / MICRO AREA
14 - Vila da Comunidade Lambari, Linha do Sr.
Odilio divisa com Linha do Boro, divisa coma | 01 + CR 2.824,00 40
Comunidade Cristo Redentor e Comunidade
Sao Lourengo - Zona Rural

Agente Comunitario de Saide / MICRO AREA

21 - 22 Assentamento - Zona Rural 01+CR 2.824,00 40
Agente Comunitario de Saide / MICRO AREA

o , ~
22 - 4% assentamento, Linha S3o Rafael e parte 01+ CR 2.824,00 40

da Comunidade Santa Rita e do Vale dos
Esquecidos - Zona Rural

Agente Comunitario de Saide / MICRO AREA
23 - Comunidade Santa Terezinha e parte da | 01+ CR 2.824,00 40
Comunidade Sdo Roque - Zona Rural

2.6. Nos termos da Lei Municipal n? 975/2023, o cargo de Agente Comunitario de Sadide se sujeita ao regime
juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme dispde o Art. 82 da Lei Federal n?
11.350/2006 e vincula-se ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscrigcoes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscricoes previsto no Cronograma do Processo Seletivo, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

3.2. As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
boleto bancario e o valor sera de R$ 80,00.

3.3. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso
até o ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.4. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
boleto bancéario.

3.5. A taxa de inscricdo nao sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento do
Processo Seletivo Publico.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados apos a data final do vencimento do boleto bancario ndo serdo aceitos.
3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacoes de inscri¢oes via
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
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de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

3.9. 0 descumprimento das instrugdes de inscricao via Internet implicara a nao efetivacao da inscricao.

3.10. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 12 e 13 de fevereiro de
2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacio de Isencdo (Anexo IV deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.valespe.com.br.

41.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢cdo (apenas em um tnico cargo) o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

IT - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

4.1.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo Publico - Anexo I, no site de inscricdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos
documentos necessarios, quais sejam:

I - Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagio
expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; ou

I1 - Declaragao de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos [ e Il do item 4.1.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 21 de fevereiro de 2024, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isenc¢do de pagamento de taxa de inscricao ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de isencdo de inscricdo deverao providenciar no site
a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7. Ndo serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele estabelecido
no item 4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

5.1. 0 candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com o dltimo comprovante de votagao ou Certidao
Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.
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5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
reconhecido e registrado.

5.1.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislacao federal,
estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentagdo
de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢io publicos
ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaracio de bens se for o caso.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. AsPessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscricdes em campo apropriado.
6.7. As pessoas com deficiéncia deverao enviar via upload no sistema no mesmo prazo definido para as inscricdes,
o seguinte documento:

6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenc¢a - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opc¢do de cargo;

6.8. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacao da prova, deverdo enviar via upload no
sistema no mesmo prazo definido para as inscri¢ées, o seguinte documento:

6.8.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscri¢cdes informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condicido especial
necessita.

6.9. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o
respectivo laudo médico.

6.10.0s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.11. O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

6.12. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacdo destes tltimos.
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7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Arelacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢es homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico do Anexo [ bem como o horario e local de realizagdo das
provas.

7.2. A relagio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

8.1. O Processo Seletivo Publico sera de prova escrita objetiva.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdénicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagao das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

8.1.11. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientacodes expedidas pela organizac¢ao do Processo Seletivo Publico.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
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8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipédtese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nido podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ido do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissido Especial do
Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questdo Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

10.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater eliminatorio.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do
Processo Seletivo Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora:
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www.valespe.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 01
(um) dia 1til, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigodes indeferidas.

b) Questodes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

13.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

13.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
13.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos.

32 Critério: Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa.

42 Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

14.2. Persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessdo publica para realizacdo de sorteio.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo Publico mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico constante
do Anexo I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

GESTAO: 2021/2024
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17.3. 0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacodes referentes ao Processo Seletivo Publico.

17.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacgio, direito a admissao.

17.8. Os aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

17.10. Eventuais omissdes deste Edital deverao ser observadas as leis pertinentes, em especial a Lei Municipal n2
975/2023.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico.

Castanheira/MT, 05 de fevereiro de 2024

Jakson de Oliveira Rios Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2024

EVENTO DATA

Publicacao do Edital de Abertura 06/02/2024
Periodo de Inscri¢des 12a29/02/2024
Periodo para Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢dao 12e13/02/2024
Prazo final para e'znvio on-line .d(~) Laudo Médico para vaga PcD e 29/02/2024
do Atestado Médico para condi¢ao especial de provas

Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 29/02/2024
Edital de Homologacao das Inscrigoes 19/03/2024
Edital com Local e Horario para realizacao das Provas Objetivas 22/03/2024
Realizac¢do da Prova Escrita 07/04/2024
Gabarito Preliminar 08/04/2024
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 19/04/2024
Edital de Resultado Final do Concurso Publico 24/04/2024

EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios poderao ser
alterados.
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ANEXO I1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagao
e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e
cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo
- pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos
Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Castanheira - MT.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializacdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saide Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes);
Educagdo em satde. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio
eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DO CARGO

[ - Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area;

II - Cadastrar todas as pessoas de seu micro area e manter os cadastros atualizados;

[1I - Orientar as familias a utilizacdo dos servicos de satide disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
programando-a em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita por
familia por més;

VI - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populacdo adstrita a Unidade de
Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

VII - Desenvolver atividades de promocdo da satude, de prevencao das doengas e agravos e de vigilancia a saudde,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente, a respeito das situagdes de risco;

VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da
saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de sadde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do programa Bolsa-Familia ou qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

IX - Atuar de forma articulada com a equipe de Vigilancia em Satide, com as atribuicdes de:

a) Informar ao morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos Aedes aegypti
no domicilio e peridomicilio, chamando a aten¢do para os criadouros mais comuns na sua area de atuagio;

b) Vistoriar o domicilio e/ou peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue
e outras doencas prevalentes no territorio;

c) Orientar e acompanhar o morador na remog¢ao, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se transformar
em criadouros de mosquitos, removendo mecanicamente, se necessario, as formas imaturas de mosquito;

d) Estimular os moradores a assumirem o compromisso com a adoc¢do das a¢des de prevencdo, de forma
espontanea e rotineira;

e) Encaminhar ao Agente de Combate as Endemias (ACE) os casos de verificagcdo de criadouros de dificil acesso
ou que necessitem do uso de larvicidas/bilarvicidas;

f) Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle da
dengue e outras doengas prevalentes no territério, bem como conscientizar a populacdo quanto a importéancia de
que todos os domicilios em um uma area infestada pelo mosquito Aedes aegypti sejam trabalhados, garantindo o
acesso do Agente de Combate as Endemias (ACE);

g) Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao Agente de Combate as Endemias (ACE) a existéncia de criadouros
de larvas e ou mosquito transmissor da dengue e outros vetores que dependam de tratamento quimico/biolégico,
da interveniéncia da vigilancia a satide ou de outras intervengdes do poder publico;

h) Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao Agente de Combate as Endemias (ACE) os iméveis fechados e as
recusas a visita;

i) Notificar os casos suspeitos de dengue e outras doengas prevalentes no territdrio em ficha especifica e informar
a equipe da Unidade de saude;

X - Registrar todas as suas atividades desenvolvidas nos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria
Municipal de Satde;

XI - Desenvolver outras atividades nas Unidades de Saude, desde que vinculadas as atribuicées anteriores, a
critério da chefia imediata;

XII - Outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo previstas em norma.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo. |
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:
EMPREGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA EXP.:
E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Publico 001/2024, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracido inidénea, ou qualquer

outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Castanheira - MT, ___de de 2024.

Assinatura Candidato
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