ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 734/2013.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Subsidios
dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio
de Castanheira-MT, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT, Faco saber que, a Céamara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1.° Esta Lei Complementar reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Castanheira-MT, tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de trabalho de seu pessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servico publico, priorizado, administrado diretamente e mantido sob a
responsabilidade do municipio, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizacéao de
direito privado ou privatizado com revisdo obrigatéria a cada 12 (doze) meses.

TITULO I o
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 2.° Para efeitos desta Lei Complementar entende-se por Profissionais da
Educacgédo Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou as de
suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, planejamento,
coordenacdo, assessoramento pedagégico, Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional e Auxiliar Pedagoégico da Educacao Infantil, que desempenham
atividades nas Escolas Municipais, Centros de Educacéo Infantil e no Orgdo Central da
Educacao Publica do Municipio de Castanheira - MT.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo devera proporcionar aos
Profissionais da Educacao Basica, valorizagdo mediante formagdo continuada, garantia de
condicbes de trabalho e producéo cientifica, piso salarial profissional, recomposicdo do
poder de compra do piso salarial profissional em toda data base e cumprimento da
aplicacao dos recursos constitucionais destinados a educacéao.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO BASICA
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art.3.° A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica € constituida de quatro
classes de cargos de provimento efetivo:

| - Professor - composto das atribuicOes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacao, assessoramento e de direcdo de unidade escolar;

Il - Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicdes inerentes as
atividades de administracéo escolar, de multimeios didaticos, e outras que exijam formacao
minima de ensino médio e profissionalizacdo especifica;

lll - Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuicbes inerentes as
atividades de nutricdo escolar, de manutencdo de infra-estrutura, de transporte de
escolares, de vigilancia ou outras que requeiram formacéo a nivel de ensino fundamental e
profissionalizacéo especifica.

IV — Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantii — composta de atribuicbes
inerentes a auxiliar e apoiar nas atividades recreativas da educacgéo infantil, promover e
zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude das criancas e outras que exijam
formacdo minima de ensino fundamental e profissionalizagédo especifica.

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Educagdo deve proporcionar aos
Profissionais da Educacao Basica valorizacdo mediante formacao continuada, manutencao
do piso salarial profissional, garantia de condi¢cdes de trabalho, condigbes béasicas para o
aumento da producéo cientifica dos professores e cumprimento da aplicacdo dos recursos
constitucionais destinados a educacao.

Art. 4.° A carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica € constituida de 04 (quatro)
cargos de carreira, de provimento efetivo, e 04 (quatro) funcdes de dedicacdo exclusiva:

§ 1.° S&o cargos de carreira dos Profissionais da Educagéo Basica:

| - Professor - composto das atribuicbes e atividades descritas inciso | do art. 3.°,
desta lei complementar;

Il - Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e atividades
descritas no inciso Il do art. 3.°, desta lei complementar;
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[l - Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicbes e atividades
descritas no inciso Il do art. 3.°, desta lei complementar;

IV - Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantii — composta de atribuicbes e
atividades descritas no inciso 1V do art. 3° desta lei complementar;

§ 1.° S&o funcdes de dedicacao exclusiva dos Profissionais da Educagéo Bésica:

| - Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuicoes:

a) representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
a elaboracéo, a execucao e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de

Estado e Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

c) coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

e) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer,
no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentacgao financeira da escola,

h) coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeira desenvolvidas na escola;

i) apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade
Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

J) cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

Il - Coordenador pedagogico, funcdo composta das seguintes atribuicoes:
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a) investigar o processo de construgcdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

b) criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

c) proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integragcéo no
ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

d) participar das reunides pedagdégicas planejando, junto com os demais professores,
as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reuniées com pais e
conselho de classe;

e) coordenar o planejamento e a execugcdo das acOes pedagodgicas da Unidade
Escolar;

f) articular a elaboracéo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

g) coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar;

h) acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto

aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

i) coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e intervencdo no Planejamento Pedagdgico;

j) desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacéo pedagodgica em servico;

[) coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade
escolar;

m) analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo
acoes para superacao;

n) propor e planejar acbes de atualizacdo e aperfeicoamento de professore e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

0) divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Conselho Estadual de Educacao,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;
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p) coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde
nao houver um técnico em multimeios didaticos;

g) propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacgao integral e desenvolvimento
da cidadania;

r) propor, em articulacdo com a Direcédo, a implantacdo e implementacdo de medidas
e acbes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o0 sucesso
escolar dos alunos;

[l - Assessor pedagogico, funcédo composta das seguintes atribuicdes:

a) fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e
privadas;

b) assessorar técnica e administrativamente as secretarias municipais de educacéo,
nos termos de convénio;

c) orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional e administrativa as
unidades escolares publicas e privadas, no sentido de:

1. assessorar as secretarias municipais de educacdo (SME) quanto a aplicabilidade
da legislacédo educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educacéo e
da Secretaria Municipal de Educagéo;

2. orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboracéo e
execucao da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola;

3. aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar de
estabelecimentos privados e, em se tratando de escolas publicas, a aprovacdo dar-se a
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

4. monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente, referente a
composicao de turma e quadro de pessoal;

5. manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, bem como as disponibilidades para outros 6rgéos publicos;

6. emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e
submeté-lo a apreciacdo e homologacédo da Secretaria Municipal de Educacéo;

7. subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidacdo dos atos
administrativos;
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8. dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacbes emanadas dos érgaos
da Secretaria Municipal de Educacao e unidades escolar, no &mbito da sua competéncia;

d) encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educacao, para
emissao de parecer técnico, os processos referentes a criacdo de Escola, bem como a
autorizacdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominacgao,
transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade, suspensdo temporaria de
atividade e extingao de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente
as documentacdes pertinentes a cada processo;

e) articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de
Educacédo na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

f) expedir documentacdo referente a alunos das escolas desativadas, através dos
documentos mantidos sob sua guarda;

g) chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretario
escolar;

h) elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da situagdo da escola,
atraveés de visita objetivando regularidade no processo;

i) orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgao central;

J) monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares, atraves de instrumentos avaliativos emitidos pelo érgéo central;

[) participar do processo de elaboracdo dos atos administrativos no que refere a
atribuicéo de classes e/ou aulas.

IV - Secretario Escolar, funcdo composta das seguintes atribui¢des:

a) responsabilidade béasica de planejamento, organizacdo, coordenagédo, controle e
avaliacao de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

b) participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;
C) participar juntamente com o0s técnicos administrativos educacionais, da

programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da Escola;
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d) atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando
as atividades de registro e escrituracédo, assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados determinados pelos érgdos competentes;

e) verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacéo,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor(a);

f) atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes
de dados e informacdes educacionais;

g) preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo
a deliberacéo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

h) elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrucdes relativas
as atividades;

i) elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracdo do
relatdrio anual da escola;

J) cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor(a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

[) assinar, juntamente com o diretor(a), todos os documentos escolares destinados
aos alunos;

m) facilitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria Municipal
de Educacéo e do Conselho Estadual de Educacéo sobre o exame de livros, escrituracéo e
documentacgdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e,
fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatdrios, nos prazos

devidos;
n) redigir as correspondéncias oficiais da escola;

0) dialogar com o diretor(a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento
de seu servico;

p) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

g) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos
pertinentes ao estabelecimento;

r) fazer a distribuicdo de servicos aos técnicos administrativos educacionais;

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 - e-mail: prefeituraCastanheira@gmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

s) tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacéo e no final de cada ano letivo.

§ 3.° A ocupacéao das func¢des de confianga de dedicacdo exclusiva, estabelecidas no
§ 2.9, deste artigo, € privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos
estabelecidos para a sua designacdo, a serem regulamentados por meio de portaria
emitida pelo Secretério titular da pasta, exceto a funcdo de diretor que é regulamentada
pela Lei Municipal n.° 528/2006.

§ 4.° A quantidade total de vagas referente aos cargos de provimento efetivo de
carreira, funcdes de confiangca, de provimento em comissao ou eletivo, e de dedicacao
exclusiva, esta estabelecida nas tabelas do ANEXO I, desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
Secao |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 5.° A série de classes do cargo de PROFESSOR ¢ estruturada em linha horizontal
de acesso, identificada por letras mailsculas.

8 1.° As classes sao estruturadas segundo os graus de formacgéo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, habilitacdo de nivel médio magistério;

Il - CLASSE B, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena;

lll - CLASSE C, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializacdo, na area de educacéao relacionada
com sua habilitacdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacéo;

IV - CLASSE D, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na éarea de educacéo
relacionada com sua habilitacdo. Atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educacao;

V - CLASSE E, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacdo
relacionada com sua habilitagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educacao.
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§ 2.9 A série de classes do cargo de PROFESSOR, cargo em extingao, cuja tabela de
subsidios é a constante do ANEXO XIlI, da presente Lei Complementar, é estruturada em
linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas, segundo os graus de
formacgao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, habilitagdo de nivel médio magistério;

Il - CLASSE B, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena;

Il - CLASSE C, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializacdo, na area de educacéao relacionada
com sua habilitacéo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacéo;

IV - CLASSE D, habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacao
representada por licenciatura plena com curso de mestrado e/ou doutorado na area de
educacéo relacionada com sua habilitacao.

8 3.° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a
12, que constituem a linha vertical de progresséo.

Secao Il
Das Atribuicdes do Professor

Art. 6.° Sao atribuicbes especificas do cargo de PROFESSOR:

| - exercer fungBes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacéo e de direcéo escolar;

Il - participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacao Basica;

lIl - elaborar planos, projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
IV - participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagogico;

V - desenvolver a regéncia efetiva;

VI - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VII - executar tarefa de recuperagao de alunos;
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VIII - participar de reunido de trabalho;
IX - participar de ciclos e/ou grupos de estudo;
X - desenvolver pesquisa educacional;

XI - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar durante a jornada do
aluno;

Xll- participar de acOes administrativas e das interagcbes educativas com a
comunidade.

XIII- participar de programas educacionais
SECAO Il
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo

Educacional e Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil

Art. 7.6 O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

| - CLASSE A: habilitacdo especifica no ensino médio e curso de profissionalizacao
especifica;

Il - CLASSE B: habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo mais curso de
profissionalizacéo especifica;

lIl - CLASSE C: habilitagdo em grau superior, com curso de especializagéo lato sensu
em area correlata mais e curso de profissionalizacéo especifica;

IV - CLASSE D: habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado
na area de atuacao e curso de profissionalizacéo especifica.

§ 1.° O cargo de Técnico Administrativo Educacional ndo Profissionalizado estrutura-
se em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

| - CLASSE A: habilitacdo especifica no ensino médio completo;
Il - CLASSE B: habilitagdo em grau superior, em nivel de graduacdo completo;

8§ 2.° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

§ 3.2 O curso de especializagcdo na area de gestao/administracido escolar que podera
substituir o curso de profissionalizacéo especifica;
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8 4.° A estrutura, o conteido e a carga horaria do curso de profissionalizacdo
especifica serdo regulamentados conforme Resolugdo do Conselho Estadual de
Educacao.

Art. 8.° O cargo de Apoio Administrativo Educacional Profissionalizado estrutura-se em
linha horizontal de acesso identificada pela seguinte letra mailscula:

| - CLASSE A: habilitagdo em nivel de ensino médio completo e curso de
profissionalizacéo especifica;

§ 1.° O cargo de Apoio Administrativo Educacional ndo Profissionalizado estrutura-se
em linha horizontal de acesso identificada por letras mailusculas:

| - CLASSE A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;
Il - CLASSE B: habilitagdo em nivel de ensino médio completo.

8§ 2.° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.

§ 3.2 O curso de especializagdo na area de gestdo/administracdo escolar que podera
substituir o curso de profissionalizacao especifica;

§ 4.° A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizacdo
especifica serdo regulamentados através de portaria emitida pelo Secretéario titular da
pasta.

Art. 9.° O cargo de Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil Profissionalizado
estrutura-se em linha horizontal de acesso identificada pela seguinte letra maiuscula:

| - CLASSE A: habiltacdo em nivel de ensino médio completo e curso de
profissionalizacdo especifica;

8§ 1° O cargo de Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantii n&o
Profissionalizado estrutura-se em linha horizontal de acesso identificada por letras
maiudsculas:

| - CLASSE A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;

Il - CLASSE B: habilitacdo em nivel de ensino médio completo.

8§ 2.° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.
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§ 3.2 O curso de especializagcdo na area de gestao/administracdo escolar que podera
substituir o curso de profissionalizacéo especifica;

8 4.° A estrutura, o conteido e a carga horaria do curso de profissionalizacdo
especifica serdo regulamentados através de portaria emitida pelo Secretario titular da
pasta.

Art. 10. Sao atribuicbes do Teécnico Administrativo Educacional, do Apoio
Administrativo Educacional e do Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil:

| - Técnico Administrativo Educacional;

a) Administragdo Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragcdo dos servigos de
almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamento dos servicos financeiros; de
manutencdo e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros;

b) Multimeios didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletrbnicos tais como: televisor, projetor de imagem, computador,
calculadora, fotocopiadora bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando
ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas
de ciéncias;

Il — Apoio Administrativo Educacional;

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que
compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene,a organizacéo e o
controle dos insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais refei¢oes;

b) Manutencdo de Infraestrutura, cujas principais atividades s&o: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execucao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitdrios e de alvenaria, execucdo da Ilimpeza das é&reas externas
incluindo servicos de jardinagem;

c¢) Vigilancia, cujas principais atividades séo: fazer a vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgao central, comunicar ao diretor das unidades
escolar todas as situacbes de risco a integridade fisica das pessoas e do
patrimdénio publico;

d) Seguranca, cujas principais atividades sdo: prevenir os alunos e os profissionais da
educacdo de possiveis situagBes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a
entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares;

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 - e-mail: prefeituraCastanheira@gmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata,
possivel situacbes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos
bens publicos sob sua responsabilidade.

e) Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de acordo com as disposi¢cdes contidas no
Cddigo de Transito Brasileiro, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicfes
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
problemas mecanicos, elétricos e de funilaria que ocorram com o veiculo durante o uso;

lIl - Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil;

a) Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil — cujas principais atividades sao:
auxiliar e apoiar nas atividades recreativas da educacédo infantil, promover e zelar pela
higiene, alimentacdo, seguranca e saude das criancas e outras que exijam formacgéo
minima de ensino fundamental e profissionalizacéo especifica.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagéo Basica obedecera aos
seguintes critérios:

| - ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[l - ter registro profissional expedido por Orgdo competente, quando assim
exigido.

IV - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

8§ 1.° O Professor ingressara na carreira, instituida pelo presente Plano de Cargos,
inicialmente, na Classe B, Nivel 1, exceto no caso da realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargo de nivel magistério, cujo candidato com tal habilitacdo sera
enquadrado na Classe A, Nivel 1.

8§ 2.° Os demais Profissionais da Educac&o iniciardo na carreira sempre na
Classe A, Nivel 1, do presente Plano de Cargos.
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Secao |
Do Concurso Publico

Art. 12. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacéo Basica exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacdo Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgéo
competente, atendendo as demandas da Educacgéo Bésica do Municipio.

§ 1.° Ser4 assegurada a participacdo do sindicato representante dos Profissionais da
Educacdo Baésica, junto ao Orgdo competente do Poder Executivo, para fins da
determinacdo da abrangéncia, dos critérios, das condi¢des da realizacdo e organizagdo do
concurso e de seu acompanhamento, até a nomeacao e efetiva posse dos aprovados.

§ 2.° As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacgéo
Bésica deverdo abranger os aspectos de formacao geral e formacao especifica, de acordo
com a habilitacdo exigida pelo cargo.

Art. 14. O resultado do concurso sera homologado, no maximo 90 (noventa) dias a
contar da data de sua realizacdo e publicado em edital, desde que decorridos todos o0s
prazos recursais.

Art. 15. O prazo de validade do concurso publico para ingresso na Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Secéo |
Da Nomeacéo

Art. 16. Nomeacao é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

8 1.° Anomeacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados em concurso.

8 2.° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatério, nos
termos da Constituicdo Federal.
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8 3.° A nomeacdo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo o
disposto no art. 45, desta Lei.

Secao Il
Da Posse

Art. 17. Posse € o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa
das atribuicbes de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 18. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacao Basica,
nos casos de nomeacao.

Art. 19. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal de publicacéo
dos Atos Oficiais do Municipio.

8 1.° A requerimento do interessado, por motivo de forca maior ou caso fortuito, o
prazo da posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

8 2.° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput, deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3.° A posse podera ser efetivada mediante procuracdo especifica.

8 4° No ato da posse, o Profissional da Educagdo Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimbnio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental

para o exercicio do cargo, mediante laudo médico oficial.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 21. Exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educacéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias depois da sua posse, sera exonerado do cargo.

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 - e-mail: prefeituraCastanheira@gmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educacdo Basica nhomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, nos termos da Constituicao
Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo processual e
continua para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado, observado os seguintes
fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

[l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V — responsabilidade;

VI - ética profissional;

VII- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo;

VIII - participacéo nas atividades promovidas pela instituicao.

IX - respeito e compromisso com a instituicao;

X — idoneidade moral;

§ 1.° O servidor em estagio probatorio que se encontra afastado do cargo para o qual
fora nomeado tera seu estagio probatério suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao
retorno de suas atividades.

§ 2.° Para aquisicdo da estabilidade €& obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho em que o servidor nomeado devera obter na média de 05 (cinco) avaliagfes a
somatoria acima de 80% da pontuacéo total considerada.

Art. 23. Em 06 (seis) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetido & homologacdo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do
Profissional da Educagao Basica, realizada de acordo com o que dispuser a legislacao ou o
regulamento pertinente, elaborado por comissao paritaria entre o Orgdo Central da
Educacéo Publica e o Sindicato representante dos Profissionais da Educagéo Béasica, sem

prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo
anterior desta Lei Complementar.
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§ 1.° Para a avaliagédo prevista no caput, deste artigo, sera constituida Comisséo de
Avaliacdo com participacdo paritaria entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o
Sindicato representante dos Profissionais da Educacao Basica.

§ 2.° De posse da informacédo, a Comissdo de Avaliacdo emitirh e encaminhard no
prazo de 10 (dez) dias, parecer concluindo a favor ou contra a confirmacdo do
servidor em estagio.

8§ 3.° Se o0 parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe sera dado
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da notificacao.

§ 4.° A Comissédo de Avaliacdo encaminhard no prazo de 03 (trés) dias o parecer e a
defesa a autoridade municipal competente, para publicagcdo no meio legal.

§ 5.2 O Profissional da Educagdo Béasico ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de Educacao,
determinado em instru¢cdo normativa, assegurada ampla defesa.

8 6.2 A apuracao dos requisitos mencionados no caput, desse artigo, processar-se de
modo que a exoneracdo , se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatorio.

SecaoV
Da Estabilidade

Art. 24. O Profissional da Educagdo Bésica, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no estagio
probatorio.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacdo Basica estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacédo peridédica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa; e em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas
na efetivagéo do disposto no 8§ 4.° do art. 169 da Constituicdo Federal.
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Secao VI
Da Readaptacéo

Art. 25. Readaptacdo € o aproveitamento do Profissional da Educacdo Basica em
cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em laudo médico.

§ 1.° Se julgado incapaz para o servi¢co publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei vigente.

§ 2.° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicbes afins,
respeitada a habilitacao exigida.

§ 3.° Em qualquer hipotese, a readaptacdo néo podera acarretar aumento ou redugdo
do subsidio do Profissional da Educagéo Basica.

Secao VI
Da Reversao
Art. 26. Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
0s motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27. A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao, com o subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido deste cargo, o Profissional da Educacio
Basica exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 28. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Secao VI
Da Reintegracéo

Art. 29. Reintegracdo é a investidura do Profissional da Educacdo Basica estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1.° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educacdo Basica
ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.
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8 2.° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.

§ 3.° Se o0 cargo estiver provido o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo
de origem ou aproveitado em outro cargo equivalente, observada a decisao judicial quanto
a indenizacao.

8§ 4.° Se o cargo tiver sido extinto a reintegracdo sera feita em cargo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficara em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

Secéao IX
Da Reconducgao

Art. 30. Reconducéo é o retorno do Profissional da Educacdo Basica estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il. reintegracdo do cargo anterior ocupante;

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional de
Educacédo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacao Basica estavel ficara em disponibilidade com direito ao subsidio proporcional ao
seu tempo de servigo no cargo.

Art. 33. O retorno a atividade do Profissional da Educacao Bésica em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e subsidios
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinard o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacao Bésica em disponibilidade, em vaga que vier
ocorrer nos 6rgdos de Educacao Publica Municipal, na unidade escolar em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.
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Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
Profissional da Educacdo Béasica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por pericia médica oficial.

Art. 35. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;
Il - demissao;

lll - transferéncia;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 37. A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do Profissional da Educacéo
Bésica ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:
| - quando n&o satisfeita as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por
abandono de cargo;

lIl - quando, tendo tomado posse, hao entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 38. A exoneracédo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;

Il - a pedido do proprio servidor.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
Secao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 39. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacédo Basica sera de 30
(trinta) horas semanais, exceto para 0 motorista, cuja carga horaria sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 40. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacédo Basica
Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar ou Administrativa e homologada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico e Projeto Politico Pedagodgico em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 41. Fica assegurado a todos professores efetivos e de contratos temporarios o
correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com
o processo didatico-pedagaogico.

§ 1.° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacdo e avaliagdo do
trabalho pedagdgico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade, a participacdo em ciclos e/ou grupos de
estudo e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a Proposta Pedagogica da
Escola, a participacdo em reunido, assembléia, seminario e congresso convocado e
realizado pelo sindicato a que a categoria pertence.

§ 2.° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro de professores
podera a unidade escolar, nos termos de regulamentacéo especifica, e, de acordo com a
Proposta Pedagdgica da Escola, destinar percentual superior ao previsto no caput, deste
artigo, desde que aprovado e homologado pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, sem prejuizo das 20 horas de regéncia.

§ 3.° Na aplicacdo do preceito contido no paragrafo anterior sera observado o limite
de até 50% (cinqiienta por cento) da jornada de trabalho do professor que desenvolver
atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagogico da Escola, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e ratificadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

8§ 4.° S&0 considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no paragrafo
anterior:

| - apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural
e de funcdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;
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lll - apresentacdo periddica, para a apreciacdo e aprovacdo da equipe técnica
pedagadgico, de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de forma
a garantir a continuidade de execucao do projeto;

IV - realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

§ 5.° As demais condigbes e normas de implantagéo e avaliacdo das horas atividades
serdo definidas em regulamentacdo especifica, por comissdo paritaria entre a Secretaria
Municipal de Educacéo e o Sindicato representante dos Profissionais da Educacao Basica.

TiTULO VI
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 42. A movimentacao funcional do Profissional da Educacdo Béasica dar-se-4 em
duas modalidades:

| - por promocéo de classe;
Il - por progresséao funcional.

Secéo |
Da Promocéao de Classe

Art. 43. A promocédo do profissional da educacdo basica de uma classe para outra,
imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de Classes, dar-se-a em virtude de
nova habilitacdo especifica, alcancada pelo mesmo, devidamente comprovado, observado
o intersticio de 03 (trés) anos, em cada Classe.

§ 1.° A promocdo do profissional ndo se dara de forma automéatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Orgdo responsavel pelos Recursos Humanos,
instruido com os comprovantes, originais ou autenticados, da habilitacdo profissional
exigida para a respectiva Classe imediatamente superior ou subsequente, conforme o
caso, e sera efetivada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do protocolo do
requerimento, desde que presente na data da protocolizacdo os documentos exigidos para
a elevacao de Classe, e sera efetivada mediante Portaria do Prefeito Municipal.

§ 2.° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacdo basica
sera enquadrado na classe e nivel inicial.

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 - e-mail: prefeituraCastanheira@gmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

8 3.2 Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as Classes do cargo de Professor:
a) Classe A: 1.00;

b) Classe B: 1.20;

c) Classe C: 1.70;

d) Classe D: 2.02;

e) Classe E: 2.30.

Il - para as Classes do cargo de Professor, cargo em extingdo (ANEXO XII):
a) Classe A: 1.00;

b) Classe B: 1.50;

c) Classe C: 1.70;

d) Classe D: 1.85;

Il — para as Classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional,
Profissionalizado:

a) Classe A: 1.00;
b) Classe B: 1.20;
c) Classe C: 1.70;
d) Classe D: 2.02;

IV - para as Classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional e do cargo de
Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil, Profissionalizados:

a) Classe A: 1.00;

V — para as Classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional, nao
Profissionalizado:

a) Classe A: 1.00;
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b) Classe B: 1.20;
c) Classe C: 1.70;
d) Classe D: 2.02.

VI - para as Classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional e do cargo de
Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil, ndo Profissionalizados:

a) Classe A: 1.00;
b) Classe B: 1.1666.

Secéo ll
Da Progresséo Funcional

Art. 44. O Profissional da Educacao Basica tera direito & progressao de um nivel para
outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacdo de
desempenho, obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§ 1.° Para a primeira progresséo o prazo sera contado a partir da data em que se der
0 exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

8 2.° Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, e ndo havendo processo de
avaliacdo, a progressao funcional dar-se-a forma automatica, no prazo de 60 (sessenta)
dias, e sera efetivada mediante Portaria do Prefeito Municipal.

§ 3.° As demais normas de avaliagdo processual referida no caput deste artigo,
incluindo os instrumentos e os critérios legais e objetivos, terdo regulamento proprio,
definido por Comissdo paritaria constituida pelo 6rgdo da Educacdo e pelo Sindicato
representante da categoria.

8 4.° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para o cargo de Professor:
a) 1.000;
b) 1.040;
c) 1.085;

d) 1.135;
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e) 1.190;
f) 1.250;
g) 1.320;
h) 1.410;
i) 1.500;
j) 1.530;
) 1.560;

m) 1.590.

Il - para os demais cargos:

a) 1.000;
b) 1.040;
c) 1.085;
d) 1.135;
e) 1.190;
f) 1.250;

g) 1.320;

h) 1.410;

i) 1.500;
j) 1.530;
1) 1.560;

m) 1.590.
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Secéo
Da Remocao

Art. 45. Remocéo é o deslocamento do Profissional da Educagéo Basica de uma para
outra unidade escolar no municipio ou fora dele, observada a existéncia de vagas.

§ 1.° Aremocéo dar-se-a:

| - a pedido do profissional da educacéo;
Il - por permuta;

lIl - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos cOnjuges, para outra localidade dentro do municipio,
qguando este for servidor publico.

8 2.° A remocéo do Profissional da Educagdo Basica de uma unidade escolar para
outra deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor.

§ 3.° A remocgao dar-se-4 em época de férias escolares, salvo por interesse do
servico, desde que haja concordancia prévia do servidor, ou por motivo de saude, a
pedido deste.

8§ 4.° A remocgdo por motivo de saude dependera de laudo médico oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5.2 O removido devera reassumir as suas fun¢des no novo local de trabalho, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, se esta for feita para dentro do municipio, e 30
(trinta) dias corridos, se para fora do municipio.

Art. 46. O Municipio de Castanheira poder4 fazer remocdo por permuta de
Profissionais da Educacao Basica, com outro municipio, havendo interesse das partes.

8§ 1.° Aremocéo por permuta podera ser concebida quando os requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacéo.

§ 2.° Os drgaos permutantes deverdo estabelecer as condicbes necessarias para a
remocao por permuta, sem que os profissionais permutados sofram prejuizos em seus
direitos.

§ 3.° A remocdo por permuta de que trata este artigo s6 se consumara mediante
pedido do Profissional da Educacao Basica.
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TiTULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 47. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacdo Basica €
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratéria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: Aplicada a Lei n° 11.738, de 16 de junho de 2008 para correcio
minima do piso, os mesmos direitos estende-se aos demais profissionais da Educacéo
Basica do municipio de Castanheira.

Art. 48. Fica instituido por esta Lei Complementar, o piso salarial, na forma de
subsidio, em parcela Unica, dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Castanheira, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo do qual ndo havera
gualquer subsidio, ressalvada a diferenciacéo decorrente do regime de trabalho reduzido e
decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade minima
para enquadramento.

Paragrafo Unico. Para o cargo de Apoio Administrativo Educacional, na funcédo de
motorista, a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49. O calculo do subsidio correspondente a cada Classe e nivel, da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, obedecera as tabelas anexas.

Art. 50. O valor do subsidio dos Profissionais da Educacédo Publica Basica sera de R$
1.175,25 (um mil cento e setenta e cinco reias e vinte e cinco centavos) para o nivel médio,
considerando magistério para o cargo de professor, e de ensino meédio mais
profissionalizacdo  especifica, para o0s ocupantes do cargo de Técnico
Administrativo Educacional.

Paragrafo danico. Até a conclusdo da profissionalizacdo especifica, garante-se ao
Profissional da Educacgéo Bésica:

| - na forma de subsidio piso de R$ 822,67 (oitocentos e vinte e dois reais e sessenta
e sete centavos) para 0s que tém Ensino Médio, correspondente a 70% do
valor do piso;

Il - na forma de subsidio piso de R$ 705,15 (setecentos e cinco reais e quinze
centavos) para os que tém Ensino Fundamental, correspondente a 60% do valor do piso.
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Art. 51. O subsidio e vantagens de cada més deveréo ser pagos até o 5.° (quinto) dia
atil do més subsequente.

CAPITULO II
DOS DIREITOS
Secéo |
Da Licencga para Qualificagéo Profissional

Art. 52. A licengca para qualificagdo profissional que consiste no afastamento dos
Profissionais da Educacdo Basica das suas funcdes, sem prejuizo do seu subsidio e
vantagens, assegurado a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, serd concedida
ao servidor, desde que atendidas as exigéncias previstas no artigo seguinte:

| - para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico escolar;

Il - para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento especializacao
profissional ou de pods-graduacdo e estagio, no Pais ou no exterior, para atender a
oportunidade do Profissional, se de interesse da administragéo;

lll - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo Profissional da Educacao Basica, a
politica educacional, ou a sua formacéo continuada e integral.

Art. 53. S&o requisitos para a concessdo de licenca para aperfeicoamento
profissional:

| - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos no cargo;

Il - curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional e com o Projeto Politico Pedagogico da Escola

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 54. Os Profissionais da Educacgéo Basica licenciados para os fins de que trata o
art. 52, obrigam-se a prestar servicos no 0rgao de lotacdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao de seu afastamento, mediante assinatura de um termo de
CoOmpromisso.

§ 1.° Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o
mesmo afastamento.
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Art. 55. O namero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera exceder
1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 1.° A licenca de que trata o caput, deste artigo, serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagcao ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, com, no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, e
posteriormente enviado a Secretaria Municipal de Educacao, para as devidas providéncias
e despachos.

§ 2.° Em se tratando de profissional da Secretaria Municipal de Educagdo, o
requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da
Instituicdo para anuéncia do Chefe do Executivo Municipal com, no minimo, 6 (seis) meses
de antecedéncia.

Secao Il
Das Férias

Art. 56. O Professor e os demais Profissionais da Educacdo Basica em efetivo
exercicio do cargo gozarao férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com o calendario
escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacdo Basica, de acordo
com a escala de férias.

8§ 1.° Os Profissionais da Educacdo Bésica em exercicio fora da unidade escolar
gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2.° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3.° E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

8 4.° Fica o municipio obrigado a pagar em dobro as férias que ficaram acumuladas
alheias a vontade do servidor.

Art. 57. Independente de solicitacdo sera pago aos Profissionais da Educacéo Basica,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo, correspondente ao
periodo de férias.

Art. 58. Aplica-se e estende-se ao Profissional da Educacdo Bésica contratado
temporariamente, o disposto nesta Secéo.
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Secao Il
Da Licenca-Prémio Por Assiduidade

Art. 59. ApoOs cada quingUénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o profissional da Educagdo Baésica fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

§ 1.° Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo
de servico efetivo no servigco publico municipal.

§ 2.9 As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concessédo da licenca prevista
neste artigo, na proporcao de um meés para cada 3 (trés) faltas.

§ 3.° E facultado ao Profissional da Educacg&o Basica fracionar a licenca de que trata
este Artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para 0 gozo
da licenca.

Art. 60. Nao se concedera licenca-prémio ao profissional da Educacdo que, no
periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéao;

b) Licencga para tratar de interesse particular;

c) Condenacéao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 61. O numero de Profissionais da Educacdo Basica em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
escolar, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 62. Para possibilitar o controle das concessdes da licenca-prémio o 6rgdo de
lotacdo devera proceder anualmente as escalas dos Profissionais da Educacao Basica com

este direito e entregé-las na Secretaria Municipal de Educacéo.

Secéo IV
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 63. O Profissional da Educacao Bésica efetivo devera obter licenca por motivo de
doenca em pessoa da sua familia, desde que prove ser indispensavel a
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sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o
exercicio de sua funcéo.

§ 1.° Considera-se pertencente a familia para efeito do disposto neste artigo, além do
cbnjuge ou companheiro, filhos e pais, o pessoal que vive as suas dispensas e que consta
do seu assentamento individual como dependente.

§ 2.° A comprovacao da doenca e da necessidade de assisténcia sera feita por laudo
médico oficial.

§ 3.° E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da
licenca, prevista neste artigo.

Art. 64. A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
mediante parecer de junta médica oficial, por até 2 (dois) anos, desde que, neste periodo, 0
servidor ndo exerca nenhuma outra atividade remunerada.

Secéo V
Da Licenca Para Tratamento de Interesse Particular

Art. 65. O Profissional da Educacéo Basica, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, podera obter licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e
guatro) meses, consecutivos, prorrogavel por igual periodo.

8§ 1.° O requerente deverd pedir a licenca com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
devendo aguardar o seu deferimento no exercicio de suas funcgdes.

§ 2.° O Profissional da Educacédo Béasica em licenga de que trata este artigo podera a
qualquer tempo desistir da licenca e reassumir o exercicio do cargo, podendo a Secretaria
Municipal de Educacédo ou a Direcado da unidade escolar em que estiver lotado, dispor de
até 30 (trinta) dias para retorna-lo.

§ 3.2 A licenca de que trata este artigo acarretara para o Profissional da Educacéo
Basica a perda de subsidios e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei
Complementar no periodo de sua vigéncia.

8 4.° Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente
ao anterior, com todas as vantagens.

Secéao VI
Da Licenca Maternidade

Art. 66. A gestante Profissional da Educacdo Basica sera concedida licenca pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante laudo médico.
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8§ 1.° A licenca serd concedida a partir do 8.° (oitavo) més de gestacdo, salvo
prescricdo médica em contrario.

§ 2.° Ao Profissional da Educacdo Basica que adotar e obtiver a guarda judicial de
criancas de até 01 (um) ano de idade sera concedida a licenca remunerada de 180 (cento e
oitenta) dias e no caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até
04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias, e, no caso de
adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

8§ 3.° A licenca de que trata este artigo sera concedida quando comprovada
judicialmente a adocdo do recém-nascido, a partir da data da apresentacdo do respectivo
do termo judicial de guarda ao adotante ou guardiao.

8 4.° No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

8 5.° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 45 dias
de repouso remunerado.

8§ 6.° No caso de adocao ou guarda judicial observar-se-a as disposi¢des do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Secéao VIl
Da Licenca Para Amamentar

Art. 67. Toda mée Profissional da Educacéo Bésica, apos licenca maternidade, tera
direito a licenca para amamentar o recém-nascido, que sera de 01 (uma) hora, integral ou
fracionada em 30 (trinta) minutos durante a jornada, ou conforme acordo entre as partes,
por 06 (seis) meses consecutivos.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo podera ser ampliada se
aconselhada ou requerida por médico pediatra.
Secéo VIl

Da Licenca Paternidade

Art. 68. Todo pai Profissional da Educacéo Basica tera direito a licenca paternidade de
08 (oito) dias, consecutivos apds o nascimento de filho, mediante comprovacgéao.
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CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Das Concessoes

Art. 69. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacédo Basica ausentar-
se do servico:

| - por 01 (um) dia para doacao de sangue;

Il — por 02 (dois) dias para alistamento militar;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Educac&o ou a dire¢éo da unidade escolar obriga-se a
providenciar substituto, em tempo habil, se necessario, para suprir as auséncias do
Profissional de Educacdo Basica de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso Il e inciso IV, deste artigo.

8§ 2.° Excetuando-se a auséncia constante da alinea “b”, do inciso lll, deste artigo, o
Profissional de Educacéo Basica devera:

| - comunicar a Secretaria Municipal de Educacédo ou a direcdo da unidade escolar, a
sua auséncia ao trabalho, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;

Il - a cooperar, se solicitado, com a Secretaria Municipal de Educacdo ou com a
direcdo da unidade escolar na providéncia do seu substituto;

lll - a deixar preparado o plano dos trabalhos didatico-pedagdgicos ou administrativos,
para o seu substituto, e também, previamente, orienta-lo para a execu¢cado dos mesmos, se
necessario for.

§ 3.° Se o0 Profissional da Educacdo Bésica deixar de cumprir as exigéncias do
paragrafo anterior podera a Secretaria Municipal de Educacdo ou a direcdo da unidade
escolar, considerar a sua auséncia como falta nao justificada.
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Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 70. Aos Profissionais da Educacdo Basica serdo permitidos os seguintes
afastamentos:

| - para exercer atribuicbes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de municipios conveniados com o Municipio de
Castanheira, sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il - para exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgica em o6rgdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios conveniados com o Municipio de
Castanheira, sem 6nus para o 6rgao de origem;

lIl - para exercer funcao diretiva e executiva em Sindicato, ou Associagao de Classe
do Magistério, de ambito municipal, regional, estadual, nacional e internacional, com 6nus
para o 6rgao de origem;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgéo de subsidio;

V- para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de atualizagdo, em
conformidade com a politica educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico.

Art. 71. O Profissional da Educacdo Basica, eleito e que estiver no exercicio de
funcao diretiva e executiva em Sindicato ou Associa¢cdo de Profissionais da Educagao, no
ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional, conforme disposto no artigo
anterior, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, no
prazo maximo 10 (dez) dias consecutivos ap0s o protocolo do requerimento expedido pela
Entidade Sindical, na reparticao competente da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. A dispensa de mais de um dirigente para o exercicio do mandato em
diretoria sindical, constante do caput deste artigo, quando o numero de representados
locais for inferior a 500 (quinhentos), ficara a critério de negocia¢des entre a entidade
representativa da categoria e o Chefe do Poder Executivo.

Art. 72. Ao dirigente sindical, sem disponibilidade para a prestacdo de servicos
sindicais, junto a Entidade Sindical, é assegurado:

| - dispor de parte de suas horas atividades para este fim, devendo, no entanto,
apresentar a direcdo e coordenacdo da Escola ou a Secretaria Municipal de Educacéao, o
seu cronograma de trabalho na Entidade;

Il - dispor de substituicdo de suas atividades docentes por monitores da Escola ou da
Rede Publica Municipal, quando houver;
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Il - dispor de substituicdo de suas atividades docentes por monitores, com 6nus para
0 municipio, quando acordado entre as partes.

Paragrafo Unico. Apenas um Profissional da Educacéo Basica, de cada vez, podera
usufruir das concessdes deste artigo e seus incisos.

Art. 73. O Profissional da Educacdo Bésica, designado em Assembleia da Entidade
Sindical, representante da categoria, para participar de congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical sera dispensado de suas atividades
funcionais pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1.° A dispensa de que trata o caput, deste artigo, ocorrerd sem qualquer prejuizo a
direitos e vantagens, mediante requerimento do profissional designado, homologado pelo
presidente ou representante autorizado da Entidade Sindical, desde que protocolado no
o6rgdo competente, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis.

8§ 2.° A Secretaria Municipal de Educacdo obriga-se a providenciar substituto, em
tempo habil, se necessario, para suprir a auséncia do Profissional de Educacéo Basica no
periodo licenciado.

§ 3.° O Profissional da Educagdo Basica, para fazer jus aos afastamentos
assegurados nos artigos 71 e 72, desta Lei Complementar, obriga-se:

| - a cooperar, se solicitado, com a Secretaria Municipal de Educacdo ou com a
direcdo da unidade escolar na providéncia do seu substituto;

Il - a deixar preparado o plano dos trabalhos didatico-pedagdgicos ou administrativos
para o seu substituto, e também, previamente, orienta-lo para a execu¢cdo dos mesmos, se
necessario for.

8§ 4.° Se o Profissional de Educacdo Bésica deixar de cumprir as exigéncias do
paragrafo anterior podera a Secretaria Municipal de Educacdo ou a direcdo da unidade
escolar, sustar a licenga, devendo oficializar o fato ao presidente ou representante
autorizado da Entidade Classista.

Art. 74. Na hipotese do inciso V, do art. 70, desta lei, o Profissional da Educacéo
Basica ndo podera ausentar-se do municipio, do Estado ou do pais para estudo ou missao
oficial sem a autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1.° O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos, exceto quando for justificada, em
carater excepcional, para conclusdo de curso e, por periodo nao
superior a 01 (um) ano.
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8 2.° Finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo normal, sera
permitido novo afastamento.

§ 3.2 Ao Profissional da Educacéo Basica beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
sera concedida exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa
havida com o mesmo afastamento, ou no caso de acompanhamento do cbénjuge, em
decorréncia de transferéncia para outro domicilio, dentro ou fora do Municipio.

Art. 75. O afastamento do Profissional da Educacédo Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a opgao
pelo subsidio.

Art. 76. Os cargos desocupados em virtude de afastamentos legalmente concedidos
aos Profissionais da Educagdo Bésica, constantes do art. 69, desta lei, sé poderdo ser
ocupados por:

| - Profissional da Educacéo Basica em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, o
gual devera ser desocupado quando do retorno do profissional licenciado;

Il - contratado temporariamente, devendo o cargo ser desocupado quando do retorno
do profissional licenciado.

Art. 77. Qualquer dos cargos desocupados em virtude das licencas e afastamentos
legalmente concedidos aos Profissionais da Educacdo Basica s6 poderd ser ocupado
temporariamente por Profissional da Educacéo Basica:

| - em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, que devera ser desocupado
guando do retorno do profissional licenciado;

Il - efetivo em Regime de Trabalho Normal, sem direito a remanejamento;
[l - contratado temporariamente.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 78. E contado, para todos os efeitos, exceto para fins de progressio de nivel, o
tempo de servico publico municipal prestado na Administracdo Direta e Indireta, e em
outras Secretarias Municipais, do Municipio de Castanheira-MT.

Art. 79. Além das auséncias ao servico previstas no art. 68, desta lei sao
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
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Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e municipios;

lIl - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territdrio nacional, por nomeagcdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal,

VI - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VII - licencgas:
a) a gestante com direito limitado a 180 (cento e oitenta) dias;

b) & adotante com crianca de até um ano de idade tera direito de 90 (noventa) dias e
com mais de um ano de idade 30 (trinta) dias;

c) a paternidade com direito a 05 (cinco) dias a partir do parto ou adocéo;
d) para amamentacao;

e) para tratamento da propria saude, até o retorno ao trabalho ou concessédo da
aposentadoria;

f) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
g) por motivo de doenca grave especificada em lei;

h) prémio por assiduidade;

I) por convocacao para o servico militar;

J) qualificacéo profissional;

k) licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro no prazo maximo de 02 (dois)
anos, sem remuneracao;

[) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, mediante comprovacéo
meédica e acompanhamento social, podendo ser remunerado conforme o regime geral da
administracdo publica municipal;

VIII - desempenho de mandato classista,
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IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 45, desta Lei;

X - participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacgao para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em
lei especifica.

Art. 80. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico federal, estadual e municipal ndo resultante de
convénios ou remocgdo por permuta, mediante comprovacdo do servico prestado e do
recolhimento da previdéncia social;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

lll - o tempo de servigo relativo no servico militar, anterior ao ingresso no servigo
publico municipal;

IV — licenca para atividade politica;
V - o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1.° O tempo de servico a que se refere o inciso |, deste artigo, ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2.° O tempo em que o Profissional da Educagéo Publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3.° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as For¢cas Armadas, em
operacdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacéo Publica, Sociedade de
Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 81. A aposentadoria dos Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio de
Castanheira obedecera aos critérios e requisitos estabelecidos pela Constituicdo da
Republica de 1988, pelas Emendas Constitucionais posteriormente editadas e pela
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legislagdo especifica que trata da aposentadoria dos segurados da Previdéncia
Prépria — CASTPREV.

Art. 82. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto nos
artigos 47 e 50 desta Lei Complementar, revisto na mesma data e propor¢cao, sempre que
se modificar o valor do subsidio do Profissional da Educacao Basica em atividade.

Paragrafo  Unico. Aos Profissionais da Educacdo Baésica, contratados
temporariamente, aplica-se o disposto no Art. 40, 813, da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO
BASICA
Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 83. Além dos direitos previstos nesta lei sdo direitos do Profissional da Educacéo
Bésica:

| - ter a seu alcance informac¢des educacionais, biblioteca, material didatico
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées adequadas e material técnico e
pedagadgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagcdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcédo do
bem comum, de acordo com o Projeto Politico-pedagdégico da Escola.

IV - ter acesso a recursos para a publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V - nédo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua
opcéo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao
Federal, artigo 5°, incisos V e X;

VI - congregar-se em sindicato ou associa¢ao de Classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicdo Federal;
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VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII - ser visitado por sindicalistas, para recebimento de informes e/ou conclames de
mobilizagdo, em circunstancias rotineiras ou excepcionais, nas dependéncias da escola,
sem prejuizo das atividades escolares;

IX - participar de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao;

X - participar de cursos de formacgao, reunibes e assembleias gerais, quando
convidado ou convocado pela Entidade representativa da categoria, sem prejuizo das
atividades escolares.

Secao Il
Dos Deveres Especiais

Art. 84. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis
do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

lll - esforcar-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto
aos orgaos da Administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIII - tratar a todos os membros da comunidade escolar com urbanidade e
imparcialidade independente de crenca, género, cor, raca ou estratificacdo social,

GESTAO: 2013/2016
Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT
CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 - e-mail: prefeituraCastanheira@gmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

IX - comprometer-se com 0 aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

X - manter em dia o registro, as escrituracfes e a documentacéo inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

Xl - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, da
solidariedade, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI )
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 85. Em caso de necessidade temporaria comprovada poderdo ser admitidos
Profissionais da Educacao Basica mediante contrato temporario.

§ 1.° Consideram-se como de necessidade temporéria as contratacdes que visem a:
| - substituir Profissional de Educacéo Basica legal e temporariamente afastado:

a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licenga maternidade;

c) por motivo de licenga paternidade;

d) por motivo de licenga para qualificacéo profissional;

e) por motivo de licenga-prémio por assiduidade;

f) por motivo de licenca devido doenca em pessoa da familia;

g) por motivo de licenca devido doenca grave especificada em lei;

h) por motivo de licenga para tratamento interesse particular;

i) por motivo de doenca de professor quando esgotadas as possibilidades de
reposicao dentro do calendario letivo;

J) por motivo de doenca de servidores;
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k) por motivo das concessfes de auséncia garantidas na alinea “b”, do inciso Ill e no
inciso 1V, do art. 69, desta Lei;

[) por motivo dos afastamentos garantidos no art. 70, desta Lei;
m) outros servicos obrigatorios por lei;
n) outro afastamento que a legislacédo considera como efetivo exercicio de cidadania;

Il. suprir a falta de Profissional de Educacdo Béasica aprovado em concurso
publico.

8 2.° A admisséo de que trata o inciso Il, do paragrafo anterior, devera observar as
habilitaces inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com
maior nivel de habilitag&o.

§ 3.° Na falta de Profissional de Educacdo Basica com habilitacdo inerente ao cargo
do profissional substituido, ou do cargo vago por falta de profissional da educacéo
aprovado em concurso publico, podera ser contratado profissional de outra area,
priorizando aquele com habilitacdes de areas afins, observadas as disposi¢cées contidas no
84.°, deste artigo.

§ 4.° A contratacao referida no §3.2, deste artigo, somente podera ocorrer quando ndo
for possivel a convocacdo de outro profissional da educacdo do quadro, em Regime de
Trabalho Normal, para trabalhar interinamente, devendo recair sempre que possivel em
profissional aprovado em concurso publico, que se encontra na espera de vaga.

8 5.° O professor concursado em outro cargo, que aceitar contrato nos termos deste
artigo, nao perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.

8§ 6.° O Profissional da Educacdo Basica contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a sua Classe e area de atuacéo.

Art. 86. A contratacdo de que trata o art. 85 obedecera as seguintes normas:

| - serd sempre em carater interino, mediante verificacdo prévia da falta de profissional
da educacédo aprovado em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

Il - a Secretaria Municipal de Educacdo devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relacdo nominal, com enderecos e
habilitacoes respectivas nas unidades escolares, para selecdo, a cada término de ano
letivo;
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Art. 87. O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional da Educacao Bésica,
para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso Ill, do art. 40, da Constituicdo
da Republica, ser4d aquele exercido nas atividades de docéncia, de coordenacao,
assessoramento pedagogico e de direcdo de unidade escolar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no art. 40, da Constituicdo
Federal, aos demais profissionais da Educacdo Basica que estiverem desempenhando
funcBes diversas as do caput, deste artigo.

Art. 88. O Professor admitido mediante contrato temporario sera remunerado com 0
subsidio da Classe A, Nivel I, se habilitado a nivel de magistério; e, com o subsidio da
Classe B, Nivel I, se habilitado a nivel de licenciatura ou superior, consoante a tabela do
ANEXO II, da presente Lei Complementar.

8 1.° O Técnico Administrativo Educacional admitido mediante contrato temporario
sera remunerado com o subsidio da Classe A, Nivel I, se habilitado em nivel de ensino
médio; e, com o subsidio da Classe B, Nivel I, se habilitado em nivel de Ensino superior ou
pos-graduacéao, consoante a tabela do ANEXO VII, da presente Lei Complementar.

§ 2.° Os demais cargos dos Profissionais da Educacdo Béasica admitidos mediante
contrato temporario serdo remunerados com o subsidio da Classe A, Nivel I, se habilitado
em nivel de ensino fundamental; e, com o subsidio da Classe B, Nivel I, se habilitados em
nivel de ensino médio ou superior, consoante as tabelas dos ANEXOS VI, IX ou X, da
presente Lei Complementar.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. Nos termos das disposicbes do art. 8.°, e seus incisos, da Constituicdo
Federal, é livre a associacdo profissional ou sindical.

§ 1.° Fica o Poder Executivo obrigado a descontar dos filiados do Sindicato
representante dos Profissionais da Educacdo Baésica, mensalmente, em folha de
pagamento, o valor determinado em Assembléia Geral da Entidade, mediante a incluséo e
a excluséo dos filiados, independentemente  da  contribuicdo  sindical
obrigatoria, prevista em lei.

§ 2.° O processo de desconto dar-se-a mediante informagéo oficial do Sindicato da
categoria a Secretaria de Administracéo e Financas, em tempo habil.
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8 3.2 O tesouro municipal ou 6rgao equivalente devera repassar os valores referentes
as consignacoes em folha tratada no caput deste artigo, para o sindicato, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a contar da data de recolhimento.

§ 4.° A contribuicdo que trata o § 1.2, do presente artigo, somente sera descontada em
folha de pagamento, mediante autorizacao escrita do servidor publico municipal.

Art. 90. A contribuicdo sindical obrigatoria, que trata o art. 580, da Consolidacao das
Leis Trabalhistas — CLT, ser& recolhida pelo municipio, mediante desconto em folha, de
uma so6 vez, no més de marco de cada ano, e consistird na importancia correspondente a
remuneracao de um dia de trabalho dos servidores publicos municipais.

§ 1.° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagdo da importancia a
gue alude o caput, do presente artigo, 0 equivalente:

| —a 01 (uma) jornada normal de trabalho, se o pagamento ao servidor for feito por
unidade de tempo;

Il - a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragao do
servidor for paga por tarefa, empreitada ou comisséao.

§ 2.° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instru¢des
expedidas pelo Ministro do Trabalho e demais disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

Art. 91. Fica garantido ao profissional da educacdo, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva temporariamente, receber gratificacdo de funcédo de 50% (cinquenta
por cento), 40% (quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento) sobre o subsidio de seu
cargo, Classe e nivel em que se encontra posicionado, ndo incorporado para fins de
aposentadoria, conforme a tabela do ANEXO XI, da presente Lei Complementar.

Art. 92. Ao Profissional da Educacédo Basica sera atribuido o regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, acrescidas do
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada publica ou privada, quando no
exercicio da funcdo de Diretor de Unidade Escolar, Assessor Pedagogico, Secretario
Escolar e Coordenador Pedagdgico.

Art. 93. A funcdo de Diretor € considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante de cargo de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da Educacéo Basica
do Poder Executivo Municipal escolhido pela comunidade escolar, conforme Lei n.°
528/2006.
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Paragrafo Unico. A eleicdo, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de
diretores, de que trata este artigo, serdo estabelecidos em Lei.

Art. 94. Por forca do art. 37, inciso XIV, da Constituicdo Federal é vedado a
cumulacdo de vantagens pecuniarias e gratificacdes concedidas sob idéntico fundamento
ou mesmo suporte fatico-juridico a todos o0s servidores publicos do
Municipio de Castanheira-MT.

§ 1.° Na forma do dispositivo constitucional que trata o caput, da presente Lei
Complementar, todas as vantagens pecuniarias, adicionais, gratificacbes e concessoes
previstas em lei deverao incidir sobre o vencimento basico do cargo do servidor publico.

§ 2.° No caso de cumulacdo com a progressdo funcional, prevalecer4d essa
sobre as demais.

§ 3.° No més que anteceder a transposi¢éo e do enquadramento dos Profissionais da
Educacao para os cargos da presente Lei Complementar, o adicional por tempo de servi¢co
devera ser incorporado ao vencimento basico do servidor.

Art. 95. E assegurado ao Profissional da Educacio Basica ativo ou inativo o
recebimento da gratificagdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado,
garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 96. O executivo municipal representado pela Secretaria Municipal de Educacéo
devera prestar contas da origem, aplicacdo dos recursos vinculados a Educacéo Basica,
aos profissionais da educacdo, as comunidades escolares, ao conselho municipal do
FUNDEB, trimestralmente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secéo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 97. As disposicfes previstas no presente Capitulo sdo de natureza transitoria e
tem aplicagdo somente para efeitos da transposicdo e enquadramento dos atuais
Profissionais da Educacao para o presente Plano de Cargos, ndo devendo ser utilizadas
para fins do ingresso na carreira e dos contratados temporariamente, cujas regras estao
disciplinadas, respectivamente, nos arts. 11 e 88, da presente Lei Complementar.

Art. 98. No més subsequente ao da promulgacédo da presente Lei complementar, o
Orgdo responsavel pelos Recursos Humanos do Poder Executivo processara a
incorporacao do adicional por tempo de servigo aos vencimentos ou
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subsidios de todos os servidores publicos municipais, que até entdo nao tenham sido
incorporado.

Art. 99. O Poder Executivo Municipal, no prazo n&do superior a 15 (quinze) dias, a
contar da promulgacéo da presente Lei Complementar, constituir4, mediante Portaria, uma
Comisséo Paritaria, composta por representantes da Categoria e do Poder Executivo, para
fins de conduzir o processo de transposicdo e enquadramento dos Profissionais da
Educacao para o Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar.

8 1.° A Comissdo Paritaria que trata o caput, do presente artigo, autuara com
autonomia e independéncia, competindo-lhe:

| — relacionar todos os servidores publicos municipais que nos termos da presente Lei
Complementar tem direito a transposicéo e ao enquadramento;

Il — decidir, em primeira instancia, sobre a transposicdo e o enquadramento dos
servidores publicos municipais;

lIl — aferir, mediante despacho, a validade dos documentos de habilitacdo do nivel de
ensino, de capacitacdo especifica na area de atuacdo e do tempo de servi¢co prestado na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, pelos servidores municipais, observado para
comprovacdo de habilitacdo em nivel fundamental incompleto, fundamental completo,
médio incompleto, médio completo e médio profissionalizante completo, os Diplomas,
Certificados ou Atestados de Cursos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC, ou por érgao correlato;

IV — definir a Classe e os Niveis em que os Profissionais da Educacdo serdo
enquadrados no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar; e,

V — outras funcdes e competéncias que serdo estabelecidas pela presente Lei
Complementar ou pela Portaria de constituicdo do Executivo Municipal.

8§ 2.° Depois de analisada a situagao funcional dos Profissionais da Educacgao e
definido pela Comissdo Paritaria de Enquadramento as Classes e Niveis em que 0s
mesmos serdo eventualmente enquadrados no Plano de Cargos, a Comissdo em prazo
nao superior a 10 (dez) dias, notificara por escrito os servidores para fins de optar pela
transposicao e enquadramento para 0 novo regime de cargos, carreira e subsidio, instituido
pela presente Lei Complementar.

§ 3.° Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo de Professor que néo
optar pelo novo regime de subsidios instituido pela presente Lei Complementar deveréo ser
enquadrados, na mesma Classe e Nivel que atualmente estdo investidos no Plano de
Cargos da Lei Municipal n.° 314/1998, na tabela do
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ANEXO XIl, desta Lei Complementar, em cargo de extingdo, observado para tanto a
irredutibilidade dos seus subsidios.

8§ 4.° Os demais servidores que nao optar pelo Plano de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar, deverdo permanecer sob o regime do Plano de Cargos
instituido pela Lei Complementar n.° 723/2013, podendo para todos os efeitos ser lotados
em outras Secretarias e Orgdo Municipais, consoante critério de interesse da
Administracdo, sendo que a op¢ao nao garante para estes servidores a irredutibilidade de
seus vencimentos.

Secao Il
Do Enquadramento

Art. 100. Todos os servidores investidos no cargo de provimento efetivo de Professor
serao transpostos e enquadrados para o presente Plano de Cargos, sendo-lhes facultado
optar pelo regime de subsidios constante da Tabela do ANEXO Il ou da Tabela do ANEXO
XIl, da presente Lei Complementar.

8 1.° Em ambos o0s casos, deverdo ser enquadrados na mesma Classe e Nivel que
atualmente estédo investidos no Plano de Cargos instituido pela Lei Municipal n.° 314/1998,
exceto nos casos que for apurado minoragéo de subsidio.

8 2.° Fica garantido aos servidores que atualmente estao investidos na Classe B, do
cargo de provimento efetivo de Professor, da Lei Municipal n.° 314/1998, a qualquer tempo,
limitado pelo prazo de até 04 (quatro) anos, a contar da promulgacdo da presente Lei
Complementar, exercer o direito de opcdo de enquadramento que trata o caput, deste
artigo, para a Tabela de Subsidios do ANEXO II, da presente Lei Complementar.

8 3.° Para os servidores que trata o paragrafo anterior, permanecera o direito de
opcao de enquadramento, pelo prazo concedido, mesmo que num primeiro momento, opte
pela Tabela de Subsidios do ANEXO XIlI, da presente Lei Complementar.

Art. 101. Os demais servidores publicos municipais investidos em cargos de
provimento efetivo da Lei Complementar Municipal n.° 723/2013, que estdo lotados
diretamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio de Castanheira-
MT e optar pelo Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, serdo
enquadrados conforme a correlagdo entre os cargos estabelecida pela Tabela do ANEXO
Xlll e o disposto a seguir:

| — o servidor investido no cargo de Agente Administrativo com Ensino Médio e
profissionalizacdo especifica denominada “Profuncionario” serd enquadrado no cargo de
Técnico Administrativo Educacional Profissionalizado;

Il — o servidor investido no cargo de Escriturario ou de Auxiliar Administrativo com
Ensino Médio e profissionalizacdo especifica denominada “Profuncionario” sera
enquadrado no cargo de Técnico Administrativo Educacional Profissionalizado;
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Il — os servidores investidos nos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo e Escriturario, com ensino médio, sem profissionalizacdo especifica serdo
enquadrados no cargo de Técnico Administrativo Educacional ndo Profissionalizado;

IV — o servidor investido no cargo de Motorista com Ensino Fundamental e
profissionalizacédo especifica denominada “Profuncionario” sera enquadrado no cargo Apoio
Administrativo Educacional Profissionalizado;

V — o servidor investido no cargo de Merendeira com Ensino Fundamental e
profissionalizacdo especifica denominada “Profuncionario” sera enquadrado no cargo de
Apoio Administrativo Educacional Profissionalizado;

VI — o servidor investido no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, de Servente, Zelador
e de Continuo com Ensino Fundamental e profissionalizacdo especifica denominada
“Profuncionario” sera enquadrado no cargo de Apoio Administrativo Educacional
Profissionalizado;

VIl — os servidores investidos nos cargos de Vigia, Jardineiro, Zelador, Servente,
Continuo, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Motorista com Ensino Fundamental e
ndo detentor de profissionalizacdo especifica serdo enquadrados no cargo de Apoio
Administrativo Educacional ndo Profissionalizado;

Art. 102. O ato de transposicao e enquadramento dos Profissionais da Educacéo sera
efetivado por Portaria do Prefeito Municipal, no més subsequente ao cumprimento do ato
de incorporacéo disposto no art. 98, da presente Lei Complementar.

Art. 103. O enquadramento dos Profissionais da Educacdo Basica, exceto dos
investido no cargo de Professor, dar-se-a:

| — provisoriamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servico, com subsidios das
Tabelas dos ANEXOS VII, VI, IX e X, desta Lei Complementar, para aqueles considerados
nao Profissionalizados.

Il - definitivamente, para aqueles considerados Profissionalizados; e, na conclusédo da
profissionalizacdo especifica, para os ndo Profissionalizados, com subsidios das Tabelas
dos ANEXOS IIl, IV, V e VI, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar, considera-se:
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| — Profissional da Educacdo Profissionalizado: os atuais servidores investidos em
cargo efetivos, da Lei Complementar n.° 723/2013, que se encontram lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e optar pelo Plano de Cargos instituido pela presente Lei
Complementar, com grau de escolaridade de nivel médio e profissionalizacdo especifica
denominada “"Profuncionario”; e,

Il — Profissional da Educagédo ndo Profissionalizado: os atuais servidores investidos
em cargo efetivos, da Lei Complementar n.° 723/2013, que se encontram lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo e optar pelo Plano de Cargos instituido pela presente Lei
Complementar, que nao possui 0 grau de escolaridade de nivel médio ou com grau de
escolaridade de nivel médio, mas sem a profissionalizacdo especifica denominada
“Profuncionario”; ou ainda, que poSssui somente 0 grau de
escolaridade de nivel fundamental.

Art. 104. Os Profissionais da Educacdo ndo Profissionalizados permaneceréo
enquadrados nas Tabelas de Subsidios dos ANEXOS VII, VI, IX ou X até a concluir o nivel
meédio de escolaridade e/ou a profissionalizacéo especifica e, uma vez concluidas, faréo jus
aos subsidios estabelecidos nas Tabelas dos ANEXOS llI, IV, V ou VI, da presente Lei
Complementar.

Art. 105. Os Técnicos Administrativos Educacionais Profissionalizados serao
enquadrados:

| - na Classe A, do seu correspondente cargo, caso nao possuam nivel de
escolaridade de Graduagdo, do Plano de Carreira instituido pela presente Lei
Complementar.

Il - na Classe B, do seu correspondente cargo, caso possuam nivel de escolaridade
de Graduacdo ou Superior, do Plano de Carreira instituido pela presente Lei
Complementar.

Il — no Nivel correspondente ao tempo de servigo publico prestado efetivamente na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, observado o que dispde o art. 44, da presente
Lei Complementar.

Art. 106. Os demais cargos Profissionalizados ou ndo Profissionalizados, seréo
enquadrados:

| - na Classe A, do seu correspondente cargo, do Plano de Carreira instituido pela
presente Lei Complementar, e caso profissionalizados, na Classe correspondente a sua
Profissionalizacéo.

Il — no Nivel correspondente ao tempo de servigco publico prestado efetivamente na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, observado o que dispde o art. 44, da presente
Lei Complementar.
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Secao Il
Da Irredutibilidade Remuneratoéria

Art. 107. A irredutibilidade de vencimentos sera garantida somente para os servidores
investidos no cargo de provimento efetivo de Professor, considerando que ja pertencem ao
Plano de Cargos da Educacao Basica, para os quais deverédo ser observados os seguintes
critérios para efeito de enquadramento, além dos demais dispostos nesta Lei
Complementar:

| — o servidor deverd ser enquadrado na mesma Classe, da presente Lei
Complementar, que atualmente esté investido na Lei Municipal n.° 314/1998;

Il - caso o valor pecuniario do Nivel da Classe da presente Lei Complementar seja
igual ou superior ao da Lei Municipal n.° 314/1998, nédo se verificando diferenca a menor no
valor pecuniario que o superior atualmente percebe, a diferenca a maior devera ser
desconsiderada, e o servidor enquadrado no Nivel da Classe correspondente entre 0s
citados Diplomas Legais;

lIl - caso o valor pecuniario do Nivel da Classe da presente Lei Complementar seja
inferior ao da Lei Municipal n.° 314/1998, verificando-se diferenca a menor no valor
pecuniario que o superior atualmente percebe, o servidor devera ser enquadrado no Nivel
subsequente da Classe, com valor pecuniario igual ou superior ao que atualmente percebe;

IV — Em todos os casos, para efeitos de enquadramento, sera garantido ao servidor
um aumento real igual ou superior a 16% (dezesseis pontos percentuais) sobre o valor
pecuniario que atualmente aufere, elevando-se o Nivel da Classe, caso necessario.

8 1.° Fica assegurado aos servidores que trata o caput, deste artigo, o0 pagamento da
diferenca entre o que auferem a titulo pecuniario e o apurado por ocasido da transposicao
e do enquadramento, a contar do més de setembro do corrente ano.

§ 2.° O pagamento da diferenca que trata o artigo anterior, sera efetuado de forma
parcelada, nos 12 (doze) meses subsequentes ao ato de transposi¢cdo e enquadramento
dos servidores, em parcela unica ou nao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se aos Profissionais da
Educacao inativos e a seus pensionistas, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao
Regime Geral e Proprio de Previdéncia Social.

Art. 109. Ficam renumerados e alterados todos os ANEXOS que dispdem sobre os
subsidios dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissédo estabelecidos
pela Lei Municipal n.° 314 de 16 de dezembro de 1998 e pela Lei Municipal n.° 695/23012,
referentes aos Profissionais da Educacao.
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Art. 110. As alteracbes dos subsidios previstos nesta Lei Complementar seréo
realizadas, sempre que necessario, por meio de Lei Complementar.

Art. 111. Os casos omissos serdo resolvidos com base no Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais.

Art. 112. A data base para revisdo salarial dos profissionais da educacao sera o més
de janeiro de cada ano.

Art. 113. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, apds a publicacdo desta
Lei Complementar procedera a regulamentagdo necessaria para sua eficacia, por Decreto
do Executivo.

Art. 114. Apé6s a aprovacdo desta Lei Complementar, os Profissionais da Educacéo
Basica passardo, automaticamente, a cumprir o regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, exceto os motoristas, que sera de 40 (quarenta) horas semanais, e 0s
Professores que nédo optarem pelo novo regime de jornada de trabalho estabelecido pelo
presente Plano de Cargos, que permanecerdo com jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, com 05 (cinco) de horas atividade.

Art. 115. As omissdes e erros de natureza materiais ocorridos na elaboracdo e nos
célculos das tabelas salariais dos ANEXOS serdo corrigidos e alterados por Decreto do
Executivo, observado e prevalecendo para todos os efeitos sobre as tabelas, o contido nos
artigos, da presente Lei Complementar.

Art. 116. As normas de carater financeiro constantes nas disposi¢cfes da presente Lei
Complementar e na Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, ficam condicionadas a
existéncia de previsdo orcamentaria e capacidade financeira do Ente Municipal, bem como
as disposicoes referentes a gasto com pessoal, constantes na Constituicdo Federal, na Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Organica do
Municipio, prevalecendo estas sobre aquelas.

Art. 117. As despesas oriundas da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacoes
or¢camentérias proprias, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado suplementéa-las,
caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, observando
0 disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4320, de 17 de margo de 1964, e
respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as altera¢cdes necessarias
e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
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planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentéaria Anual — LOA.

Art. 118. O Poder Executivo regulamentard esta Lei por Decreto Municipal, caso
necessario, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua publicacao.

Art. 119. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos
regulamentares que se fizerem necessarios a implementacdo da presente Lei
Complementar.

Art. 120. Os ANEXOS XIV e XV, respectivamente, da Declaracdo de Adequacéo
Orcamentaria e Financeira e do Demonstrativo do Impacto Orgcamentario e Financeiro,
ambos exigidos pelos incisos | e Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), passam a fazer parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 121. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 122. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, as contidas na Lei

Municipal n.° 314, de 16 de dezembro de 1998, e na Lei Municipal n.° 695/2012.

Castanheira - MT, 01 de Novembro de 2013.

MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI
Prefeita Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

ANEXO |

Lei Complementar n.° 734/2013

TABELA DAS VAGAS DOS CARGOS

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU ELETIVO

NOME DO CARGO CATEGORIA JORNADA GRATIFICACAO VAGAS
Diretor de Unidade Escolar Educacéo Dedicacéo Exclusiva 40% ou 50% 04
Coordenador Pedagdgico Educacéo Dedicagdo Exclusiva 40% 05
Assessor Pedagogico Educacao Dedicacéo Exclusiva 40% 03
Secretario Escolar Educacéo Dedicagéo Exclusiva 30% 03
TOTAL DE VAGAS 15

B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

30 HORAS SEMANAIS

NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
Professor — Classe A 1.175,25
PROFESSOR Professor — Classe B 1.410,30
30 HORAS SEMANAIS Professor — Classe C 1.997,93 79
Professor — Classe D 2.374,01
Professor — Classe E 2.703,08
TOTAL DE VAGAS 79
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
Professor — Classe A 979,38
PROFESSOR :
25 HORAS SEMANAIS Professor — Classe B 1.469,07 29
CARGO EM EXTINCAO Professor — Classe C 1.664,95
Professor — Classe D 1.811,85
TOTAL DE VAGAS 29
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
TECNICO ADMINISTRATIVO | Técnico Administrativo Educacional — Classe A 1.175,25
EDUCACIONAL Técnico Administrativo Educacional — Classe B 1.410,30 06
PROFISSIONALIZADO Técnico Administrativo Educacional — Classe C 1.997,93
30 HORAS SEMANAIS Técnico Administrativo Educacional — Classe D 2.374,01
TOTAL DE VAGAS 06
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
APOIO ADMINISTRATIVO Nutricdo Escolar — Classe A 1.175,25 10
EDUCACIONAL Manutencéo de Infra-Estrutura— Classe A 1.175,25 10
PROFISSIONALIZADO Vigilancia — Classe A 1.175,25 09
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

TOTAL DE VAGAS | 29 |
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZADO Transporte de Escolares - Classe A 1.567,00 19
40 HORAS SEMANAIS
TOTAL DE VAGAS 19
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
APOIO EDUCACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil - Classe A 1.175,25 15
PROFISSIONALIZADO
30 HORAS SEMANAIS
TOTAL DE VAGAS 15
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
TECNICO ADMINISTRATIVO S . . .
] EDUCACIONAL Técnico Administrativo Educacional — Classe A 822,67 5
NAO PROFISSIONALIZADO _— - . .
30 HORAS SEMANAIS Técnico Administrativo Educacional — Classe B 987,20
TOTAL DE VAGAS 15
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
Nutricdo Escolar — Classe A 705,15 08
APOIO ADMINISTRATIVO Nutricdo Escolar — Classe B 822,67
_ EDUCACIONAL Manutencdo de Infra-Estrutura - Classe A 705,15 04
NAO PROFISSIONALIZADO | Manutencéo de Infra-Estrutura— Classe B 822,67
30 HORAS SEMANAIS Vigilancia — Classe A 705,15 02
Vigilancia — Classe B 822,67
TOTAL DE VAGAS 14
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL Transporte de Escolares — Classe A 940,20 -
NAO PROFISSIONALIZADO
40 HORAS SEMANAIS Transporte de Escolares - Classe B 1.096,89
TOTAL DE VAGAS 17
NOME DO CARGO FUNCAO SUBISIDIO/INICIAL/R$ | VAGAS
APOIO EDUCACIONAL DE . . ' .
DESENVOLVIMENTO Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil — Classe A 705,15
B INFANTIL 15
NAO PROFISSIONALIZADO Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil - Classe B 822,67
30 HORAS SEMANAIS
TOTAL DE VAGAS 15
TOTAL GERAL DE VAGAS | 288 |
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO I

Lei Complementar n.° 734/2013

TABELA

PROFESSOR
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE & A B C D E
g 1.00 1.20 1.70 2.02 2.30
g MAGISTERIO LICENCIATURA ESPECIALIZAQ/:\O MESTRADO DOUTORADO
NIVEL SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$ | SUBSIDIO/R$
1 1.000 1.175,25 1.410,30 1.997,93 2.374,01 2.703,08
2 1.040 1.222,26 1.466,71 2.077,84 2.468,97 2.811,20
3 1.085 1.275,15 1.530,18 2.167,75 2.575,80 2.932,84
4 1.135 1.333,91 1.600,69 2.267,64 2.694,50 3.067,99
5 1.190 1.398,55 1.678,26 2.377,53 2.825,07 3.216,66
6 1.250 1.469,06 1.762,88 2.497,41 2.967,51 3.378,84
"/ 1.320 1.551,33 1.861,60 2.637,26 3.133,69 3.568,06
8 1.410 1.657,10 1.988,52 2.817,07 3.347,35 3.811,34
9 1.500 1.762,88 2.115,45 2.996,89 3.561,01 4.054,61
10 1.530 1.798,13 2.157,76 3.056,83 3.632,23 4.135,70
11 1.560 1.833,39 2.200,07 3.116,76 3.703,45 4.216,80
12 1.590 1.868,65 2.242,38 3.176,70 3.774,67 4.297,89
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
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ANEXO I

Lei Complementar n.° 734/2013

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZADO
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE f A B C D
5 1.00 1.20 1.70 2.02
§ PROFISSIONALIZAGAO ENSINO SUPERIOR ESPECIALIZAGAO MESTRADO
NIVEL SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/RS SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$
1 1.000 1.175,25 1.410,30 1.997,93 2.374,01
2 1.040 1.222,26 1.466,71 2.077,84 2.468,97
3 1.085 1.275,15 1.530,18 2.167,75 2.575,80
4 1.135 1.333,91 1.600,69 2.267,64 2.694,50
5 1.190 1.398,55 1.678,26 2.377,53 2.825,07
6 1.250 1.469,06 1.762,88 2.497,41 2.967,51
I 1.320 1.551,33 1.861,60 2.637,26 3.133,69
8 1.410 1.657,10 1.988,52 2.817,07 3.347,35
9 1.500 1.762,88 2.115,45 2.996,89 3.561,01
10 1.530 1.798,13 2.157,76 3.056,83 3.632,23
11 1.560 1.833,39 2.200,07 3.116,76 3.703,45
12 1.590 1.868,65 2.242,38 3.176,70 3.774,67

GESTAO: 2013/2016

Rua Mato Grosso, n.° 142, Bairro Centro - 78345-000 - (66) 3581-1166 - Castanheira-MT

CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60 - e-mail: prefeituraCastanheira@gmail.com




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 734/2013

|APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZADO
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE ‘g A
) 1.00
§ PROFISSIONALIZAQAO
NIiVEL SUBSIDIO/RS$
1 1.000 1.175,25
2 1.040 1.222,26
3 1.085 1.275,15
4 1.135 1.333,91
5 1.190 1.398,55
6 1.250 1.469,06
7 1.320 1.551,33
8 1.410 1.657,10
9 1.500 1.762,87
10 1.530 1.798,13
11 1.560 1.833,39
12 1.590 1.868,65
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

ANEXO V

Lei Complementar n.° 734/2013

TABELA
|APOIO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
PROFISSIONALIZADO
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE i A
E 1.00
g PROFISSIONALIZAGAO
NIVEL SUBSIDIO/RS
1 1.000 1.175,25
2 1.040 1.222,26
3 1.085 1.275,15
4 1.135 1.333,91
5 1.190 1.398,55
6 1.250 1.469,06
7 1.320 1.551,33
8 1.410 1.657,10
9 1.500 1.762,87
10 1.530 1.798,13
11 1.560 1.833,39
12 1.590 1.868,65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI

Lei Complementar n.° 734/2013

|APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZADO
|40 HORAS SEMANAIS)
TRANSPORTE DE ESCOLARES: Motorista
CLASSE E A
5 1.00
§ PROFISSIONALIZAQAO
NIiVEL SUBSIDIO/R$

1 1.000 1.567,00
2 1.040 1.629,68
3 1.085 1.700,20
4 1.135 1.778,55
5 1.190 1.864,73
6 1.250 1.958,75
7 1.320 2.068,44
8 1.410 2.209,47
9 1.500 2.350,50
10 1.530 2.397,51
11 1.560 2.444,52
12 1.590 2.491,53
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ANEXO VI

Lei Complementar n.° 734/2013

TABELA
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NAO PROFISSIONALIZADO
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE @ A B
g 1.00 1.20
g ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
NIVEL SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/RS

1 1.000 822,67 987,20
2 1.040 855,58 1.026,69
3 1.085 892,60 1.071,12
4 1.135 933,73 1.120,48
5 1.190 978,98 1.174,77
6 1.250 1.028,34 1.234,01
7 1.320 1.085,92 1.303,11
8 1.410 1.159,96 1.391,96
9 1.500 1.234,01 1.480,81
10 1.530 1.258,69 1.510,42
11 1.560 1.283,37 1.540,04
12 1.590 1.308,05 1.569,65
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

ANEXO Vil

Lei Complementar n.° 734/2013

|APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NAO PROFISSIONALIZADO
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE ‘g A B
) 1.00 1.20
§ ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
NIVEL SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/RS

1 1.000 705,15 822,67
2 1.040 733,36 855,58
3 1.085 765,09 892,60
4 1.135 800,35 933,73
5 1.190 839,13 978,98
6 1.250 881,44 1.028,34
7 1.320 930,80 1.085,92
8 1.410 994,26 1.159,97
9 1.500 1.057,73 1.234,01
10 1.530 1.078,88 1.258,69
11 1.560 1.100,03 1.283,37
12 1.590 1.121,19 1.308,05
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

ANEXO IX

Lei Complementar n.° 734/2013

TABELA
|APOIO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
NAO PROFISSIONALIZADO
30 HORAS SEMANAIS
CLASSE it A B
g 1.00 1.20
% ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
NIVEL SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$
1 1.000 705,15 822,67
2 1.040 733,36 855,58
3 1.085 765,09 892,60
4 1.135 800,35 933,73
5 1.190 839,13 978,98
6 1.250 881,44 1.028,34
7 1.320 930,80 1.085,92
8 1.410 994,26 1.159,97
9 1.500 1.057,73 1.234,01
10 1.530 1.078,88 1.258,69
11 1.560 1.100,03 1.283,37
12 1.590 1.121,19 1.308,05
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PODER EXECUTIVO

ANEXO X

Lei Complementar n.° 734/2013

|APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NAO PROFISSIONALIZADO
40 HORAS SEMANAIS|
TRANSPORTE DE ESCOLARES: Motorista
CLASSE E A B
5 1.00 1.20
§ ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
NIVEL SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/RS

1 1.000 940,20 1.096,89
2 1.040 977,81 1.140,77
3 1.085 1.020,12 1.190,13
4 1.135 1.067,13 1.244,97
5 1.190 1.118,84 1.305,30
6 1.250 1.175,25 1.371,12
7 1.320 1.241,06 1.447,90
8 1.410 1.325,68 1.546,62
9 1.500 1.410,30 1.645,34
10 1.530 1.438,51 1.678,25
11 1.560 1.466,71 1.711,15
12 1.590 1.494,92 1.744,06
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ANEXO XI

Lei Complementar n.° 734/2013

TABELA

FUNCOES DE DEDICACAO EXCLUSIVA

FUNGOES VENCIMENTO

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

+ DE 349 ALUNOS Salario Base do Profissional + 50%

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

A H - - + 0
- DE 350 ALUNOS Salario Base do Profissional + 40%

COORDENADOR PEDAGOGICO

ASSESSOR PEDAGOGICO Salario Base do Profissional + 40%

SECRETARIO ESCOLAR Salario Base do Profissional + 30%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

PODER EXECUTIVO

ANEXO XII

Lei Complementar n.° 734/2013

CARGO EM EXTINCAO

TABELA

IPROFESSOR|
25 HORAS SEMANAIS*

CLASSE i A B C D

g 1.00 1.50 1.70 1.85
% MAGISTERIO LICENCIATURA ESPECIALIZAGAO MESTRADO/DOUTORADO

NIVEL SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$ SUBSIDIO/R$

1 1.000 979,38 1.469,07 1.664,95 1.811,85
2 1.040 1.018,56 1.527,83 1.731,54 1.884,33
3 1.085 1.062,63 1.593,94 1.806,47 1.965,86
4 1.135 1.111,60 1.667,39 1.889,71 2.056,45
5 1.190 1.165,46 1.748,19 1.981,29 2.156,11
6 1.250 1.224,23 1.836,34 2.081,18 2.264,82
7 1.320 1.292,78 1.939,17 2.197,73 2.391,65
8 1.410 1.380,93 2.071,39 2.347,57 2.554,71
9 1.500 1.469,07 2.203,61 2.497,42 2.717,78
10 1.530 1.498,45 2.247,68 2.547,37 2.772,14
11 1.560 1.527,83 2.291,75 2.597,32 2.826,49
12 1.590 1.557,21 2.335,82 2.647,26 2.880,85

* 20 HORAS AULA E 05 ATIVIDADES SEMANAIS.
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MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

ANEXO XIlI

Lei Complementar n.° 734/2013

CORRELACAO DE CARGOS

LEl N.° 314/98

INSTITUIDOS PELA PRESENTE LE| COMPLEMENTAR

CARGO CARGO FUNCAO/ATRIBUICAO
Professor Professor Professor
Merendeira Apoio Administrativo Educacional Nutricdo Escolar
Auxiliar de Servicos Gerais Apoio Administrativo Educacional Manutencéo de Infra-Estrutura
Vigilante Apoio Administrativo Educacional Vigilancia
Motorista Apoio Administrativo Educacional Transporte de Escolares

Agente Administrativo

Técnico Administrativo Educacional

Técnico Administrativo Educacional

Auxiliar Administrativo

Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil

Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil
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